. . solidaritatcatalana
REGLAMENT DE REGIM ECONOMIC per la independeéncia

SOLIDARITAT CATALANA PER LA INDEPENDENCIA

Article 1. Objecte del Reglament de Régim Economic

El present Reglament té per objecte regular la gestié i 'administracio dels recursos economics i
financers de Solidaritat per la Independéncia (Sl), d’acord amb que estableix el Titol VI dels
Estatuts de SI.

El conjunt de normes i reglamentacions que conté el Reglament de Régim Econdmic pretenen
garantir la maxima transparéncia en la gestié i 'administracié dels recursos econdmics i
financers de SlI, aixi com desenvolupar els mecanismes de control i supervisié d’aquesta gestio.

Article 2. El patrimoni

El patrimoni de Sl esta constituit pels béns i drets de tota classe, adquirits d’acord amb les lleis i
els Estatuts del partit. El partit podra adquirir, administrar i alienar els béns i drets que resultin
necessaris per complir les seves finalitats.

Article 3. Els recursos economics i financers

D’acord amb l'article 63 dels Estatuts de Sl, els recursos economics i financers de Sl estan
formats per:

a) Les quotes dels adherits.

b) Les aportacions dels carrecs publics de SI en compliment del régim econdmic fixat pel
Congrés Nacional o pel Consell Nacional.

c) Les aportacions dels col-laboradors i simpatitzants.

d) Les subvencions oficials o de particulars.

e) Els fons procedents dels préstecs o credits que es concertin.
f) Els rendiments del seu propi patrimoni.

g) Les donacions, les heréncies o els llegats.

h) La venda de marxandatge.

i) Qualssevol altres ingressos o ajuts econdmics que puguin obtenir-se.
Article 4. La representacio legal

D’acord amb l'article 37 dels Estatuts de Sl, la Presidéncia i la Secretaria General ostenten
mancomunadament la representacié legal de Sl i tenen plenes facultats per contractar, de
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forma mancomunada, en nom de Sl i obligar validament per qualsevol titol i en qualsevol forma
admesa en dret, amb la prévia aprovacié de I'Executiva Nacional, que podra delegar-ne
'execucié en qualsevol membre de I'Executiva Nacional. Els apoderaments generals o
especials que s’atorguin per les susdites persones hauran de ser autoritzats préviament per
I’Executiva Nacional.

Article 5. La gestio6 i I'administracié del patrimoni

D’acord amb l'article 40 dels Estatuts de Sl, la Secretaria General és responsable de la gestio i
administracié patrimonial del partit. Per exercir aquestes funcions disposa de la capacitat de
demanar credits i préstecs, d’obrir comptes i diposits en entitats financeres i de realitzar
operacions de compravenda. A aquest efecte podra proposar qualsevol formula organica per
delegar sota la seva supervisié una part de les seves funcions a membres de I'Executiva
Nacional. L’exercici d’aquestes funcions necessita la prévia autoritzaci6 de I'Executiva
Nacional.

D’acord amb larticle 37 dels Estatuts de SI, la Secretaria General pot efectuar pagaments amb
el consentiment de la Presidencia o de la Secretaria Nacional d’Organitzacid i Finances.

La formalitzacié de les operacions de compra, venda, pignoracid o hipoteca de béns
patrimonials de Sl sera acordada per I'Executiva Nacional a partir d’'un valor superior als sis mil
euros.

Article 6. El pressupost anual

D’acord amb l'article 62 dels Estatuts de Sl, la Secretaria General té la responsabilitat
d’elaborar i supervisar el pressupost anual, i pot delegar, sota la seva supervisio, la gestio
econdmica i financera de Sl a altres membres de 'Executiva Nacional, previ informe del Consell
Nacional.

La Secretaria General, prévia reunié i acord amb la Secretaria Nacional d’Organitzacio i
Finances i les presidéncies de les executives regionals, elaborara el pressupost anual. El
pressupost anual ordinari per a un nou exercici, es presentara per ser aprovat per majoria
absoluta del Consell Nacional en el darrer consell abans d’iniciar el nou exercici. Eventualment,
i si la situacid aixi ho requereix, es sol-licitara I'aprovacio del Consell Nacional per a
pressupostos de caracter extraordinari.

El pressupost anual contemplara partides especifiques pel funcionament intern dels organs
d’ambit nacional de Sl: Executiva Nacional, Mesa del Consell Nacional, Comissid Nacional de
Politica Municipal, Comissié de Garanties, Comissié Censora de Comptes i d’altres que puguin
crear-se.

Anualment, i en ocasié del Consell Nacional ordinari del segon trimestre, es presentara la
liquidacio del pressupost amb els resultats econdmics de I'exercici anterior perqué sigui aprovat
pel Consell Nacional.

L’exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

Article 7. El pressupost consolidat

Per optimitzar els recursos de Sl, per la necessitat d’aplicacié de pautes comunes en
'administracio de les finances, per I'exigéncia de transparéncia interna i davant de la societat,

aixi com per a 'adequacio6 a la legislacio vigent, Sl treballara amb un pressupost consolidat de
tota l'organitzacio, entés com l'agregacio de tots els pressupostos de les unitats organitzatives



de Sl inclosos els grups parlamentaris 0 municipals i les coalicions electorals.

La Secretaria Nacional d’Organitzacio i Finances elaborara un model pressupostari i comptable
per a Us de totes les unitats organitzatives de Sl, a fi de poder elaborar el pressupost
consolidat. Igualment, donara instruccions en matéeria de tancament comptable de I'exercici i de
comptabilitat de les despeses electorals, en funcié dels controls publics del finangcament dels
partits politics.

Les executives territorials (regionals, comarcals i locals) de Sl hauran d’elaborar el seu
pressupost anual per a I'exercici seglent i enviar-lo a la Secretaria Nacional d’Organitzacio i
Finances abans del dia 1 d’octubre de I'exercici en curs. Aquest pressupost es realitzara
seguint un format estandard comu per a totes les unitats organitzatives de Sl per facilitar-ne la
seva consolidacié i que sera enviat préviament a totes les executives territorials amb la previsio
d’'ingressos prevista per a cadascuna.

Totes les executives territorials de Sl que rebin ingressos del partit o de caracter public, tenen
I'obligacié d’enviar la liquidacié del pressupost amb els resultats economics de I'exercici anterior
a la Secretaria Nacional d’Organitzacié i Finances abans del 30 de mar¢ de cada any,
acompanyat dels documents de justificacié de tots els pagaments efectuats aixi com dels
documents acreditatius dels ingressos realitzats en els comptes de Sl de la seva titularitat.
Aquests documents es podran enviar escanejats per correu electronic a la Secretaria Nacional
d’Organitzacio i Finances. Les executives territorials que no compleixin amb aquesta obligacio
no rebran cap ingrés de I'Executiva Nacional.

Aquelles unitats territorials que hagin rebut aportacions o donacions extraordinaries de
persones fisiques o juridiques hauran d’identificar-les mitjangant el nom o raé social i el seu NIF
o CIF abans del 15 de gener del seglent exercici, mitjiancant un correu electronic a la
Secretaria Nacional d’Organitzacio i Finances.

El pressupost anual consolidat de S| s’editara de manera resumida i se’n lliurara un exemplar a
cada conseller/a nacional.

Article 8. La quota dels adherits

La quota individual és I'aportacio ordinaria dels adherits al sosteniment economic de Sl. La
quota anual dels adherits s’abonara trimestralment mitjangcant domiciliacié bancaria. Els rebuts
trimestrals es cobraran a principi de cada trimestre, i en cas de retorn dels rebuts es podran
carregar les despeses bancaries ocasionades als adherits.

L’'import de la quota ordinaria aixi com de les quotes reduides ha de ser aprovat per majoria
absoluta pel Consell Nacional en el darrer consell abans d’iniciar el nou exercici.

D’acord amb l'article 6 dels Estatuts de Sl, la manca de pagament de la quota trimestral durant
dos trimestres consecutius dona lloc a la pérdua de la condicié d’adherit.

Article 9. Les quotes reduides

Els adherits en situacions especials podran gaudir d’'una reduccio sobre la quota ordinaria.

Els adherits que estiguin jubilats, que siguin pensionistes, les families amb 3 o més adherits, les
families monoparentals amb fills a carrec i les families amb 3 fills tindran una quota reduida

amb reduccio del 50% de la quota ordinaria.

Els adherits que siguin estudiants sense ingressos regulars, que estiguin a I'atur i les families



nombroses amb 4 fills 0 més tindran una quota reduida amb reduccié del 75% de la quota
ordinaria.

Les peticions de quotes reduides per part d’adherits que no s’ajustin exactament als criteris
generals abans establerts podran ser valorades i aprovades de forma excepcional per
I'Executiva Nacional per un periode de temps no superior a un any.

Aquestes situacions especials que donen lloc a una quota reduida s’hauran d’acreditar de
forma documental un cop 'any davant de la Secretaria Nacional d’Organitzacio i Finances.

Article 10. El financament ordinari dels organs territorials

D’acord amb l'article 64 dels Estatuts de Sl, el sistema de finangcament dels organs territorials
es basara en una distribucié de les quotes dels adherits en un 50% a disposicié de I'Executiva
Nacional i un 50% a disposicié de les executives territorials de 'ambit geografic corresponent.
Aquesta quantitat es repartira en un 50% a I'Executiva Local, un 30% a I'Executiva Comarcal i
un 20% a [I'Executiva Regional. En el cas dels adherits de municipis on no hi hagi
coordinadores locals constituides, el 50% de la quota a disposicié de les executives territorials
es repartira a parts iguales entre I'executiva comarcal i 'executiva regional de 'ambit geografic
corresponent.

En el cas de la Coordinadora Regional de Barcelona Ciutat i L’'Hospitalet de Llobregat, on no
existeixen coordinadores locals, el 50% de les quotes dels adherits es repartira en un 60% a
I'Executiva comarcal i un 40% a I'Executiva Regional.

A banda de l'assignacioé anterior del 50% de les quotes dels adherits, I'article 64 dels Estatuts
de Sl també determina que I'Executiva Nacional establira una quantitat fixa anual, equivalent al
3% del pressupost anual de SI, per financar les despeses de cada Executiva Comarcal i
Regional, que tindra en compte la superficie, el nombre d’adherits i el nombre de regidors de
cada ambit territorial.

A cada ambit territorial d’'una Coordinadora Regional se li assignara una quantitat de diners que
s’haura de repartir entre 'Executiva Regional i les executives comarcals corresponents.

Els diners assignats a cada ambit territorial d’'una Coordinadora Regional s’obté aplicant la
férmula seguent:

DR.= [o 45x% (ARi) +0,2% (SRi) +0,1x (Cci) +0,15x (NRi)+o 1x (NLi)] DT
N AT ’ ST ’ CT ’ NRT/ " \NLT

Essent:

DRi: Diners assignats a les executives de I'ambit territorial de la Coordinadora Regional i .

DT: Diners totals a repartir entre les executives regionals i comarcals de Sl (un 3% del pressupost anual
de SI).

AR;: Adherits a la Coordinadora Regional i al final del trimestre anterior.

AT: Adherits totals de Sl al final del trimestre anterior.

SRi: Superficie de la Coordinadora Regional i en Km®.

ST: Superficie total de totes les Coordinadores Regionals de Sl en Km®.

CCi: Nombre de Coordinadores Comarcals constituides que té la Coordinadora Regional i.

CT: Nombre total de Coordinadores Comarcals constituides de Sl.

NRi: Nombre de regidors de Sl o de llistes afins obtinguts a les darreres eleccions municipals en el

territori de la Coordinadora Regional i.

NRT: Nombre total de regidors de Sl o llistes afins obtinguts a les darreres eleccions municipals.



NLi: Nombre de llistes de Sl o de llistes afins presentades a les darreres eleccions municipals en el
territori de la Coordinadora Regional i.
NLT: Nombre total de llistes de Sl o llistes afins presentades a les darreres eleccions municipals.

D’aquesta manera, el 45% dels diners a repartir a cada Executiva Regional depenen del seu
nombre relatiu d’adherits en relacié al total d’adherits de Sl, el 20% dels diners a repartir estan
en funcié de la superficie relativa del seu territori, el 10% dels diners a repartir depenen del
nombre de Coordinadores Comarcals que estiguin constituides dins de la Coordinadora
Regional, el 15% dels diners a repartir depenen del nombre relatiu de regidors que hagi
obtingut Sl o alguna de les seves llistes associades en el territori de la Coordinadora Regional i
el 10% restant dels diners a repartir depenen del nombre relatiu de llistes presentades a les
eleccions municipals en el territori de la Coordinadora Regional i en relacié al total de llistes
presentades per Sl a alguna de les seves candidatures associades.

El repartiment dels diners assignats a cada ambit territorial d’'una Coordinadora Regional entre
I'Executiva Regional i les executives comarcals es fara de la manera seguent:

a) Un 30% per a 'Executiva Regional.

b) Un 70% a repartir entre les diferents executives comarcals de la Coordinadora Regional, de
manera proporcional al nombre relatiu d’adherits que tingui cada Coordinadora Comarcal
dins de la Coordinadora Regional.

Els ingressos que fara I'Executiva Nacional als comptes de cada Executiva Regional, Comarcal
i Local pel finangament ordinari dels organs territorials es faran per trimestres venguts durant
els primers 10 dies del trimestre seglent.

Les diferents executives territorials podran generar ingressos propis mitjangant la venda de
marxandatge, la venda de bons d’ajut o d’altres activitats de recaptaciéo de fons. Aquests
ingressos hauran de formar part del pressupost anual i de la seva posterior liquidacié que les
executives territorials han d’enviar a la Secretaria Nacional d’Organitzaci6 i Finances.

Article 11. L’obertura de comptes bancaris de les executives territorials

Les diferents executives territorials (regionals, comarcals i locals) podran obrir comptes
bancaris a nom de SI, prévia autoritzacioé de la Secretaria Nacional d’Organitzaci6 i Finances,
que és qui gestionara directament I'obertura del compte. Les persones autoritzades per retirar
fons del compte hauran de ser membres de I’'Executiva Territorial, una de les quals ha de ser la
persona responsable de les finances de I'executiva. Els comptes bancaris de les executives
territorials podran tenir una targeta de débit associada a nom d’'una de les persones titulars del
compte que no permetra la retirada d’efectiu, amb la que només es podran efectuar pagaments
a debit.

Article 12. Els projectes de financament extraordinaris
Amb l'objectiu de poder aconseguir altres tipus d’ingressos en el marc de la legislacio vigent o
per a la realitzacié d’alguna activitat especifica, les executives territorials de S| podran dur a

terme projectes de finangament extraordinaris.

Els projectes de finangament extraordinaris poden ser de dos tipus: Projectes de generacié
d’ingressos o Projectes especifics de despesa per a la realitzacié d’'una activitat concreta.

Aquests projectes de finangament extraordinaris s’han de plantejar d’acord amb els principis
seguents:

a) Qualsevol projecte de finangament extraordinari que tingui una executiva territorial s’ha de
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presentar a 'Executiva Nacional per a la seva valoracio, analisi i aprovacio. Ningu pot executar
projectes de finangcament extraordinaris sense I'aprovacio de I'Executiva Nacional.

b) Qualsevol projecte de finangcament extraordinari ha de comptar amb un pla de viabilitat i un
calendari d’execucio6 detallat, que sera sotmeés a dictamen previ i no vinculant de I'Executiva
Regional corresponent i de la Secretaria Nacional d’Organitzacio i Finances.

La Secretaria Nacional d’Organitzacié i Finances creara les instancies necessaries per avaluar i
executar tots els projectes de finangcament extraordinaris que es considerin adients.

Article 13. Les subvencions publiques

Les subvencions atorgades pels ajuntaments als Grups Municipals quedaran integrament en
mans de les executives locals corresponents.

Totes les subvencions o ajuts provinents d’institucions publiques que no siguin subvencions
dels ajuntaments als Grups Municipals, s’'ingressaran integrament al compte nacional de SI.
Posteriorment, la Secretaria Nacional d’Organitzacio i Finances retornara als organs territorials
els percentatges establerts a continuacio:

a) Grups comarcals, de diputacions provincials i d’altres entitats supralocals no comarcals

L’Executiva Nacional retindra el 10% de la subvencié com a aportacid a les finances nacionals i
el 90% restant sera per a les executives territorials corresponents, amb un repartiment del 50%
per a 'Executiva Regional i el 50% restant a repartir a parts iguals entre les diferents executives
comarcals del territori que estiguin vinculades amb la institucié que atorga la subvencié.

b) Grups parlamentaris, subvencions per resultats electorals (eleccions Municipals, eleccions
al Parlament de Catalunya, eleccions Generals i eleccions al Parlament Europeu) i altres
subvencions extraordinaries:

L’Executiva Nacional retindra el 100% de la subvencié com aportacié a les finances nacionals.
Article 14. Els ingressos provinents de carrecs publics

Tots els carrecs publics de Sl, electes o designats pel partit, estaran obligats a domiciliar les
aportacions que li corresponguin al compte nacional de Sl, segons s’estableix en la taula
d’aportacions dels carrecs publics de Sl annexa a aquest article.

Els candidats en llistes electorals de S| hauran de signar un full d’acceptacié del Regim
Economic del partit com a condicié necessaria per a la seva acceptacié com a candidats.

En el cas dels diputats al Parlament de Catalunya, hauran d’entregar a Sl la totalitat de les
retribucions complementaries rebudes per desenvolupar les funcions de Portaveu del Grup
Parlamentari, de President i Secretari de Comissié Parlamentaria, i de qualsevol altra que
puguin percebre, si bé podran descomptar els impostos i cotitzacions socials que hagin de
pagar a la hisenda publica per aquestes retribucions. El pagament de les retribucions
complementaries dels diputats al Parlament de Catalunya computa com a aportacio de carrecs
publics de Sl. En cas de que suposin un percentatge d’aportacié igual o superior als que
consten a la Taula d’aportacions dels carrecs publics de Sl annexa a aquest article, quedaran
exempts de realitzar cap altra aportaciéo addicional. En cas de que suposin un percentatge
d’aportacio inferior als que consten a la taula annexa a aquest article, hauran de fer una
aportacio per la diferéncia entre el percentatge que s’estableix en la Taula i el percentatge
efectiu sobre els seus ingressos anuals nets que suposa el pagament de les retribucions
complementaries.



Per calcular les aportacions de cada carrec public, la Secretaria d’Organitzacié i Finances
establira un import a pagar cada mes durant tot 'any, en base a un percentatge sobre els
ingressos anuals nets percebuts com a consequéncia de ser un carrec public. Aquest
percentatge es calculara d’acord amb la taula annexa a aquest article. L’aportacid es fara
mensualment, i 'import mensual a pagar sera d’una dotzena part de I'aportacié anual. La Taula
d’aportacions dels carrecs publics de Sl s’actualitzara anualment amb I'lPC de Catalunya,
previa aprovacié per majoria en el darrer Consell Nacional de I'any.

Anualment, es regularitzara I'import de les aportacions individuals de cada carrec public de SI
en funcié de les dades de la declaracié de 'IRPF que aporti la propia persona interessada a
I'inici de I'exercici segient, moment en que se li lliurara el certificat de la seva aportaci6 anual al
partit per tal que pugui desgravar-la en la seva propera declaracio de renda.

Els carrecs publics de Sl tenen I'obligacio de notificar a la Secretaria Nacional d’Organitzaci6 i
Finances els noms de totes aquelles persones que designin en el si de 'organisme del qual s6n
responsables. Aquestes dades poden ser consultades a peticié de qualsevol drgan executiu de
Sl.

L’Executiva Nacional retindra en concepte d’aportacié al funcionament de Sl a cada carrec
public, electe o designat, els percentatges seglients sobre els ingressos anuals nets percebuts
en funcio del desenvolupament del carrec:

Taula d’aportacions dels carrecs publics de SI

Total ingressos Percentatge d’aportacio
anuals nets sobre els ingressos
Menys de 6.000 euros 0%

de 6.001 a 12.000 euros 4%

de 12.001 a 24.000 euros 6%

de 24.001 a 36.000 euros 9%

de 36.001 a 60.000 euros 12%

Més de 60.000 euros 15%

Quan la persona que ostenta un carrec public pugui acreditar que el pagament de I'aportacio
anual a Sl li provoca una reduccidé de la seva renda anual neta en comparacié amb la seva
situacié abans de ser escollida o designada com a carrec public de Sl, quedara exempta
d’efectuar I'aportacio.

Article 15. La contractacio de personal

El procés de contractacio de personal per part de S| s’haura de fer de manera transparent i
obrint un procés obert de seleccid de curriculums i d’entrevistes a candidats que s’haura de fer
public a la web de Sl, de manera que qualsevol persona adherida a Sl pugui optar a cobrir el
lloc de treball que s’ofereix. La contractacié de personal laboral es regira pel que estableix la
legislacié laboral vigent.

En la contractaci6 de determinats carrecs que tinguin accés a informacié confidencial de
I'organitzacid, es fixara com a condicié que la persona contractada sigui adherida a Sl.

Article 16. L’activitat administrativa i la gestié dels recursos
A tots els nivells de l'estructura organitzativa de Sl existira la Secretaria d’Organitzacio i

Finances, que es responsabilitzara de I'activitat administrativa, financera i patrimonial de
I'Executiva Territorial corresponent.



La Secretaria Nacional d’Organitzaci6é i Finances sera la responsable del conjunt de I'activitat
administrativa i financera de SI.

Pel seu funcionament, Sl es dotara de I'estructura técnica i administrativa que requereixi en
cada moment.

Article 17. Els mitjans de comunicacioé propis

Els diaris, revistes, les pagines web i altres mitjans de comunicacié social que siguin propietat
de Sl dependran politicament i administrativament de I’Executiva Nacional de Sl, o en el seu
cas de 'Executiva Regional, 'Executiva Comarcal o 'Executiva Local corresponent, amb 'acord
de 'Executiva Nacional.

Article 18. Les entitats associades

D’acord amb la seva plena capacitat juridica i patrimonial, SI podra crear fundacions i altres
entitats associades, dotar-les de patrimoni i regular les seves normes de funcionament i
direccio.

Article 19. La Comissié Censora de Comptes

La Comissié Censora de Comptes és una Comissio de les previstes en I'Article 12.1 del
Reglament de Funcionament Intern del Consell Nacional, composta per 3 adherits a S| que
acreditin els coneixements técnics suficients a criteri del Consell Nacional i hagin manifestat
la seva voluntat de formar-ne part.

Pertanyer a la Comissié Censora de Comptes és incompatible amb:

a) Qualsevol altra responsabilitat en els drgans de direccié nacionals o regionals.
b) Formar part del personal laboral de SI.
c) Ser carrec public electe de caracter supramunicipal.

Les funcions de la Comissié Censora de Comptes sén:

a) Fer el seguiment pressupostari i comptable.

b) Realitzar verificacions puntuals de la gestid i 'administracié.

c) Proposar millores de gestié i administracié a 'Executiva Nacional.

d) Assessorar al Consell Nacional i a 'Executiva Nacional en temes econdmics i financers de
caire intern.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. El present Reglament de Régim Economic entrara en vigor quan sigui aprovat per
majoria absoluta del Consell Nacional, amb I'excepcio dels punts establers en les Disposicions
Finals Segona i Tercera, i tindra efectes econdomics a partir de I'1 de gener de 2012.

Segona: La proposta de pressupost anual ordinari de I'exercici 2012 haura de ser presentada
per la Secretaria General de Sl en el primer Consell Nacional de I'any 2012.

Tercera. L’enviament dels pressupostos anuals per a l'exercici 2012 de les executives
territorials a la Secretaria Nacional d’Organitzacié i Finances s’haura de realitzar abans del dia
31 de desembre de 2011, amb l'objectiu de que es pugui elaborar el pressupost consolidat que,
segons la Disposicidé Final Segona del present Reglament, s’ha de presentar i aprovar en el
primer Consell Nacional de I'any 2012.



Quarta. La Coordinadora Regional del Pais Valencia i la futura Coordinadora Regional de
les llles Balears i Pitilises, encara pendent de constitucid, rebran el 100% de les quotes dels
adherits. En relacio al repartiment del 3% del Pressupost anual de Sl entre les executives
regionals i comarcals prevista en [I'Article 10 del present Reglament, aquestes dues
coordinadores quedaran excloses dentrar en el procediment de calcul establert en la
férmula de I'esmentat article i rebran una assignacio fixa trimestral a decidir per I'Executiva
Nacional conjuntament amb els Coordinadors Regionals respectius, essent aquesta mesura
de caracter temporal fins que les estructures organitzatives de S| en aquests territoris
assoleixin un major grau de desenvolupament.

Disposicio Transitoria. Protocol de col-laboracié econdomica entre Solidaritat per
la Independéncia i Joves per la Independéncia

Els adherits a Solidaritat per la Independéncia (SI) que també ho siguin a I'organitzacio
Joves per la Independéncia abonaran una quota extra de 5 euros cada trimestre que sera
carregada en el rebut trimestral de SlI. Aquesta quota extra s’abonara integrament a Joves
per la Independéncia al finalitzar cada trimestre un cop descomptats els rebuts retornats.

Addicionalment, per aquells adherits de les dues organitzacions, Sl cedira el 50% de la part
de la quota que correspon a 'Executiva Nacional a Joves per la Independéncia per tal de
contribuir a finangar les activitats de Joves per la Independéncia amb l'objectiu de reforgar
lespai independentista juvenil.

Aquesta col-laboracié econdmica es podra ampliar segons la disponibilitat pressupostaria de
S| per a financar determinades campanyes o activitats concretes de Joves per la
Independencia, que tindran la consideracid de projectes de finangament extraordinaris.

Aquesta disposicié transitdria entrara en vigor i esdevindra l'article 20 del present Reglament de
Régim Economic de Sl en el moment que el Protocol de col-laboracié economica entre
Solidaritat per la Independéncia i Joves per la Independéncia acordat entre les executives
d’ambdos organitzacions sigui ratificat pel Consell Nacional de Sl.

Barcelona, 29 d’octubre de 2011



